MODELLO ORGANIZZATIVO E DI
CONTROLLO DELL'ATTIVITA SPORTIVA

Il presente modello organizzativo e di controllo dell™attiviti sportiva & redatto dalla S50 TEAM
HOO.1 (di seguito anche S50, come previsto dal comma 2 dell’articolo 16 del d.lgs. n. 39 del 28
febbrain 2021 e utilizzando le linee guida pubblicate dalla Federazione Ciclistica Italiana. Si
applica a chiungue partecipi con quelsiasi funcivne o titolo all*ativitd della 35D TEAM 100.1,
indipendente dalla disciplina sportiva praticata. Ha validith quadriennale dalla data di
approvazione e deve essere aggiomatn ogni qual volta necessario al fine di recepire le eventuali
modifiche ¢ integrazioni dei Principi Fondamentali emanati dal CONI, le eventuali ulterion
disposizioni emanate dalla Giunta Nazionale del CONI, dall” UCI e le raccomandazioni
dell’Osservatorio Permanente del CONI per le Politiche di Safeguarding.

L obiettivo del presente modello ha "obiettivo di promuovere una cultura ¢ un ambiente inclusivo
che assicurinog la dignith @ il rispeno dei dirimd di i §oesseratl, in particolare minori, e
garantiscano |'uguaglianza ¢ I'equitd, noncheé valorizzine le diversitd, tutelando al contempo
I"integrita fisica e morale di tuiti i tesserati.

[l presente modello organizeativo e di controflo dell*amivita sportiva, qualora 1"S5D abbia un sito
WEB deve essere pubblicato sulla homepage, deve essere affizso nella sede della medesima
nonché comunicato al Safeguarding Office FCI per la twtela dei tesserati dagli abusi e dalle
condotte  discriminatorie, insieme alla nomina del Resporsadile contro afusi, violenze «
iscriminazioni,

Il presente modello integra € non sostituisce le “Safeguarding Policies” emesse dal CONI ed
adottate interamente da FCl nel REGOLAMENTO PER LA PREVENZIONE E IL
CONTRASTO AD ABUSI, VIOLENZE E DISCRIMINAZIONI SUI TESSERATI
(REGOLAMENTO SAFEGUARDING).

Diritti e doveri

l. A tutti i tesserati e le tesserate sono riconoscioti | diritti fondamentali:

» aun tratiamento dignitoso e rispeitoso in ogni rmpporie, contesto & situazione
in ambito essociative:

» alla tolela da ogni forma di abuso, molestia, violenza di genere e ogni altra
condizione di discriminazione, indipendentemente da emmin, convinzioni
personali, disabilng, etd, identita di genere, orientamento sessuale, lingua,
opiniene politica, religione, condizione patrimoniale, di nascita, fisica,
intellettiva. relazionale o sportiva;

« & che la salute ¢ il benessere psico-fisico siano garantiti come prevalenti
rispetto 4 cgni risultato sportivo.
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2. Coloro che prendono parte, a qualsiasi titolo e in qualsiasi funzione ¢'o ruolo, all™mtivita
spartiva, in forma diretta o indiretta, sono tenuti a rispettare tutte le diposizioni e le
prescrizioni 4 tutela degli indicati diritti dei1 tesserati e delle tesserate.

3. | tecnici, i dingenti, | soci e twitli gli altr tesserati e tesserale sono tenuli a conoscere il
presente modello, il “CODICE DI CONDOTTA A TUTELA DEI MINORIEPER LA
PREVENZIONE DELLE MOLESTIE, DELLA VIOLENZA DI GENERE E DI OGNI
ALTRA CONDIZIONE DI DISCRIMINAZIONE™ e il “REGOLAMENTOD PER LA
PREVENZIONE E [L CONTRASTO AD ABUSL, VIOLENZE E
DISCRIMINAZION] SUI TESSERATI (REGOLAMENT O SAFEGUARDIMNG)”

Prevenzione e gestione dei rischi
Comportamenti rilevanti

1. Aifini del presente modelio, costituiscono comportamenti rlevanti:

« |"abuso psicologico: qualunque atte indesiderato, tra cui la mancanza di
rispetio, il confinamento, la sopraffazione, 1'isolamento o qualsiasi alro
trattamento che possa incidere sul senso di identitd, dignitd ¢ autostima,
ovvero fale da intimidire, turbare o alterare la serenitd del lesserale, anche
se perpetrato attraverso "utilizzo di strumenti digitali;

«  |'abuso fsico: gualungue condotta consumata o tentata (tra cul bolte, pugni,
percosse, soffocamento, schiaffi, calei o lancio di oggetti). che sia in grado
in sénso reale o potenziale di procurare diremamente ¢ indirelamente un
danno alla salute, un trauma, lesioni fisiche o che danneggi I'integrita
psicofisica del tesserato. Tali alti possono anche consistere nell’indurre un
tesserato a svolgere (al fine di una mighiore performance sportiva) un’attivitd
fisica inappropriata oppure forzare ad allenarsi atleti ammalati, infortunati o
comunigise doloranti. In gquest®ambite rentmno anche gquel comporament
che favoriscono il consumao di aleool, di sostanze comunque vietate da
norme vigenti o le pratiche di doping;

» la molestia sessuale: gualunque atto o comportamento indesiderato e non
grodito di natura sessuale, sia esso verbale, non verbale o fisico che comporti
fastidio o disturbo. Tali atti 0 comportamenti possono anche consistere nel
rivolgere osservazioni o allusioni sessualmente esplicite, nonché richieste
indesiderate 0 non gradite aventi connotazione sessuale. ovvero telefonate,
messapgi, lettere od ogni altra forma di comunicazione a contenuto sessuale,
anche con effetto intimidatorio, degradante o umiliante;

= |"abuso sessuale: gualsiasi comportemento o condotta avente connotazione
sessuale, senza contatto o con contarto, e considerata non desiderata, o il cui
consenso ¢ costretto, manipolato, non dato o negato. Pud consistere anche
nel costringere un tesserato a porre in essere condotte sessuali inappropriate
o indesiderate, o nell'osservare il tesserato in condizioni e contesli non

appropriati;
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2.

|a neglipenza: il mancato imtervento di un dirigente, tecnico o qualsiasi
tesserato, anche in ragione dei doveri che derivano dal suo muolo, il quale,
presa conoscenza di uno degli eventi, o comportamento, o condotia, o atto
di cui al presente modello, omette di intervenire causando un danno,
permettendo che venga causato un danno o creando un pericolo Imminente
di danno. Pud consistere anche nel persistente e sistematico disinleresse,
ovvero trascuratezza, dei bisogni fisici @/o psicologici del tesserato:

¢ [incuria: a mancata soddisfazione delle necessita fondamentali a livello
fisico, medico, educativo ed emaolivo;

* ["abuso di matrice religiosa: "impedimento, il condizionamento o la
limitazione del diritto di professare liberamente la propria fede religiosa e di
esercitarne in privato o in pubblico il culto purché non si tratti di riti conirar
al buon costume;

« il bullismo, il cvberbullismo; qualsiasi comportamento olfensive @0
aggressivo che un singolo individuo o pid soggetti possono metters in atto,
personalmente, attraverso 1 social network o altri strumenti
comunicazione, sia in maniera isolata, sia ripetutamente nel corso del tempo,
ai danni di uno o pio tesserall con lo scopo di esercitare un potare o un
dominioc sul tesserato. Possono anche consisicre in comportamenti di
prevaricazione e sopraffazione ripetuti e aul ad intimidire o webare un
tesseraln che determinano una condizione di disagio, insicurezza, paura,
esclusione o isolamento (tra cui umiliazioni, critiche riguardanti 1" aspetio
fisico, minacce verbali, anche in relazione alla performance sportiva,
diffusione di notizie infondate, minacce di ripercussioni fisiche o di
danneggiamento di ogeetti posseduti dalla vittima);

+ i comporiamenti discriminatori; qualsiasi comporlamento finalizzato a
conseguire un effetto discriminatorio basatoe su etnia, colore, caratieristiche
fisiche, genere, status socio-economico, prestazioni sportive e capaciti
atletiche, religione, convinzioni personali, disabiliti, etd o orientamento
sesstale.

| comportamenti rilevanti possono verificarsi in qualsiasi forma e modalita, comprese
quelle di persona & tramite modalith informatiche, sul web e atiraverso messaggi. e-mail,
social network e hlog.

Responsabile contro abusi, viclenze e discriminazioni

I

3|Pege

La S50 nomina un Kesponsabile ¢ Garante contro abusi, vielenze ¢ discriminazioni,
con o scopo di prevenire & contrastare ogni tipo di abuso, violenza e discriminazione
sui tesserati nonché per garantire la proterione dell'imegrita fisica @ morale degli
sportivi.

Il Responsabile e garante contro abusi, violenze e discriminazioni dovrd partecipare ai
seminari informativi organizzati dalle federazioni alla quale la SSD é affiliata.

Pr¢
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Certificazioni per | collaboratori della Societa Sportiva Dilettantistica

La S50 | prima di assegnare un incarico di qualsiasi tipo, deve procedere
all’acquisizione delle idonze certificazioni rilasciate da pante delle autorith competenti
relative ai precedenti penali, In caso di incarichi entrati in vigore prima dell”adozione
del precedente documento, Ia 55D procederd all’acquisizions delle suddette
certificazioni per wittl | sui collghoratorn,

Ogni collaboratore, dirigente, socie e volontario che svolge la propria awivita per la 85D
a contatto ¢con minori deve visionare & sottoserivere il “REGOLAMENTO PER LA
PREVENZIONE E IL CONTRASTO AD ABUSL, YIOLENZE E
DISCRIMINAZIONI 5UI TESSERATI (REGOLAMENTO SAFEGUARDING, e il
CODICE DI CONDOTTA A TUTELA DEI MINORI E PER LA PREVENZIONE
DELLE MOLESTIE, DELLA VIOLENZA DI GENERE E DI OGN] ALTRA
CONDIZIONE DI DISCRIMINAZIONE" rispettandone ogni singola parte.

Uso degli spazi della Societa Sportiva Dilettantistica

f=

Deve essere sempre garantito I'accesso ai locali e agli spazi in gestione o in uso alla
S50 durante gli allenamenti e le sessioni prova di tessemti ¢ tesserale minorenni a
coloro che esercitano la responsabilita genitoriale o ai sogpgetti cui & affidata la cura
degli atleti e delle atlete ovvero a loro delegati,

Presso | strutture in gestione o in vso alia S5D devono essere predisposte tutte le misure
necessarie a prevenire qualsivoglia situazione di rischio,

Durante le sessioni di allenamento o di prova (ad esempio in velodromi) ¢ consentito
V'accesso agli spogliatoi esclusivamente agli atleti e alle atlete della SSD TEAM 100, ]

Durante le sessioni di allenamento o di prova non e consentito 1'accesso aglhi spogliatoi
a utenti esterni o genitori/accompagnratori, s& non previa autorizzazione da parte di un
leenico o dirigente ¢ comunque solo per eventuale assistenza a tesserati ¢ tesserate sollo
i 6 anni di eta o con disahilitd motoria o intelletivo/relazionale,

In caso di necessita, fermo restando il tempestivo allenamento del servizio di soccorso
santlario qualora necessario, |"accesso all'infermeria & consentito al medico sociale o,
in caso di manifestazione sportiva, al medico di gara o, in loro assenza, a un tecnico
formato sulle procedure di primo soccorso esclusivamente per le procadure strettamente
necessarie al primo soccorse nei confronti della persona oftesa. La porta dovrd rimanere
aperia €. s¢ possibile, dovrd essere presente almeno un'altra personn (atleta, tecnico,
dirigente, collaboratore, eceetera).

Trasferte

i
lip}
m

In caso di trasfere che prevedano un permottamento, agli atleti dovranno essere riservate
camere, eventualmente in condivisione con atleti dello stesso genere, diverse da guelle
in cui alloggeranno | teenici, | dirigenti o alin accompagnatori, salvo nel caso di
parentela stretta tra I"atleta e 'accompagnatore.
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2. Durante le trasferte di qualsiasi tipo & dovere degli accompagnatori vigilare sugli atleti
accompagnati, soprattutto s¢ minorenni. mettendo in atto tutte le azioni necessarie a
garantire Iintegritd fisica e morale deglh stessi ed evitare qualsiasi comporlamento
rilevante ai fini del presente modello.

Tutela della privacy

L. A jutii ghi atleti (0 esercenti la polesta genitoriale), i teenici, i dirigenti, i collaboratori e
i soci della SSD all*atto dell’iscrizione/tesseramento, e comungue ogni qualvoita venga
effettuals una raccolta di dali personali, deve essere sottoposta informativa sul
trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo 679/2016
(GDPR).

2. | dati raccoltt devono essere gestiti e trattati secondo le modalita descritte nel suddetto
Regolamento e comungue salo sulla base della necessitd all’esecuzione del contratto di
cui gli interessati sono parte, all’adempimenta di un obbligo legale o sulla base del
CONSENS0.

3. In particolare, le categorie perticolar di dat personali (quali 'ornigine razzizle o etnics,
le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o "apparienenza sinducale,
nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona
fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all’crientamento sessuale della
persona) possono essere trattate solo previo libero ed esplicito consenso dell” interessato,
manifestate in forma scritta, salvi 1 casi di adempimento di obblighi di legge e
regolamenti.

4. L'Associazione, ferma restando il preventive  comsénso  racoolio  all’atio
dell'iscrizione/tesseramento, pud pubblicare sui propri eanali di comunicazione
fotografie ritraenti i tesserati prodotte durante le sessioni di allenamento e gara, ma nom
¢ consentita produzione € la pubblicazione di immagini che possono causare situazioni
di imbarmzzo o pericolo per | tesserali.

3. La documentazione, sia caracea, sia digiale, raccolta dalla SSI} contenente dati

personali dei tesserati, fornitori od opni altro sopgetto, deve essere custodita parantendo
I*inaccessihilita alle persone non autonizzate al trattamento dei dati, In caso di perdita,

cancellazione, accidentale divulgazione, date breach,  eccetera, deve essere data
tempestiva comunicazione all*interessato e, contestualmente, al titolare del trattamento
dei dati personali. Deve essere data lempestiva comunicazione anche all®antorita
Garante per la protezione dei dati personali, se la violazione dei dati personali comporta
un rischio per i diritti e le iberta delle persone fisiche.

6. Tutte le persone autorizzate al (raltamento dei dat personali devono essere
adeguatamente formate ¢ devono mettere in atto tutti | comportamenti e le procedure
necessarie alla tutela dei dati personali degli interessati, soprattuito di guelli Aentranti
nelle categorie particolari di dati personali.

7. Viene nominato un Referente per la privacy, al quale possono essere inviate le
richieste di cancellazione, rettifica, integrazione, accesso ai dati personali e le
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segnalazioni di evemuali violazioni della sicurezza dei dati personali tramite Uindirizzo
email infolaiteam [00-1.it

Inclusivica

I. La 58D garantisce a tulti 1 propri tesserati e ai tesserati di altre associazioni e societd
sportive  dilettantistiche pari diritti ¢ opportunitd, indipendentemente da etnin,
convinzioni personali, disabilita, cta, identita di genere, oricntamento sessuale, lingua,
opinione politica, religione, condizione patrimoniale, di nasciha, fsica, intellettiva,
relazionale o sportiva.

I

La S50 si impegna, anche tramite accordi, convenzioni ¢ collaborazioni con altre
associazioni o societh sportive dilemantistiche, a garantire il diritto allo sport agli atleti
con disabilitd fisica o intellettivo-relazionale, integrando suddetti atleti, anche tesserati
per altre associazioni o societd sportive dilettantistiche, nel gruppo di atleti tesserati per
la S5D loro coetanei.

3. La S50 siimpegna a garantire il diritto allo sport anche agli atleti svantaggiati dal punto
di vista economico o famigliare, favorendo la partécipazione di suddetti atleti alle
attivitd della 55D anche mediante sconti delle quote di tesseramento efn mediante
accordi, convenzioni e collaboraziont con enti del terzo settore operanti sul territorio di
Milano e nei comuni limitrofi.

4, LaSSDnomina un Responsabife all'inclusione sportiva al fine di favorire inclusivita
come descritio nei punti precedenti. |l Responsakile allinclusione sportiva pud essere
lo stesso Responsabile e Garante contro abusi, violenze ¢ discriminezioni ¢ pud essere
contattato all"indirizzo email ronchett sergio@ gmail com

Contrasto dei comportamenti lesivi e gestione delle
segnalazioni

Segnalazione dei comportamenti lesivi

l. In caso di presunti comportamenti lesivi, da parte di tesserati o di persone terze, nei
confronti di altri tesserati, soprattutto se minorenni, deve essers lempestivamente
segnalato al Responsabile ¢ Garante eontra abusi, violenze ¢ discriminazioni tramite
COMLMNICAZIONT a voce o via posta elettronica all"indirizzo
emailronchettisergiofiiemail.com  Le chiavi di accesso a tale indirizzo email saranno
gsclusivamente note al Responsabila.

2 In caso dei suddetti comportamenti lesivi, se necessario, deve essere inviata
segnalazione al Responsabile ¢ Garmante per la tutela dei tesserati dagli abusi € dalle
condotte discriminatorie —Safeguarding Office all’indirizeo
email roncheiti. sergiofdgmail.com  che in base alla gravitd doved segnalarlo o al
corrispettivo presso la FCI.

3. In caso di gravi comportamenti lesivi la SSD deve notificare i fani di cui & venuta a
conoscenza alle forze dell"ordine.
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4. La SSD deve garantire |'adozione di apposite misure che prevengano qualsivoglia
forma di vittimizzazione secondaria dei tesserati che abbiano in buona fede;

presentato una denuncia o una segnalazione;
manifestato 'intenzione di présentare una denuncia o una segnalazione;

assistito o sostenuto un altro tesserato nel presentare una denuncia o una
segnalarione;

reso restimonianza o audizione in procedimenti in materia di abusi,
violenze o discriminazioni;

intrapreso qualsiasi altra azione o iniziativa relativa o inerente alle
politiche di safeguarding.

Sistema disciplinare e meccanismi sanzionatori

|. A titolo esemplificative e non esaustivo, i comportamenti sanzionabili possono essere
ricondotti a:

mancata attuazione colposa delle misure indicate nel Modello e della
documentazione che ne costituisce parte integrante (es. Codice di condotta
a tutela dei minori VENZ | estie, dells violenza di

genere ¢ di ogni altra condizione di diseriminazione);

vinlazione dolosa delle misure indicate nel preseénte modello e della
documentazione che ne costituisce parte integrante (es, Codice di condotta
a tutela dei minori ¢ per la prevenzione delle molestie, della violenzn di
genere ¢ di ogni altra condizione di discriminazione), tale da comprometters
il rapporta di fiducia ra 1"autore € la SSD in guanto preordinata in modo

univoso a commettere un resto;
violazione delle misure poste a tutela del segnalante;

effettuazione con dolo o colpa grave di scgnalazioni che si rivelano
infondate;

violazione d.r:gli ohblighi di informazione nei confronti dell” Associazione;

violazione delle disposizioni concernenti le attivita di informazione,
formazione e diffusione nei confronti dei destinatari del presente modello;

atti di ritorsione o diseriminatori, diretti o indiretti, nel confronti del
segnalante per motivi collegati, direttamente o indircitamente, slla
scgnalazione:

mancata applicazione del presente sistema disciplinare.

2. Le sanzioni comminabili sone diversificate in ragione della natura del rapporto
giuridico intercorrente tra Mautore della violazione e la 85D . nonché del rilievo e
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gravita della violazione commessa e del ruolo ¢ responsabilitd dell"autore. Le sanzioni
comminabili sono diversificate tenuto conto del grado di imprudenza, imperizig
negligenza, colpa o dell"intenzionalita del comportamento refativo all*azione/omissione,
tenuto altresi conto dell’eventuale recidiva. nonché dell’attivith lavorativa svolta
dall’interessato e della relativa posizione funzionale, gravitd del pericolo creato, entita
del danno eventualmente creato alla Societd dall'eventuale applicazione delle sanzioni
previste dal D.Lgs. 23101 e san.i.. presenca Jdi circostanze aggravanti o altenuanti,
eventuale condivisiong di responsabilitd con altri soggenti che abbiano concorso nel
determinare I"infrazione, unitamente a tutte le altre particolari circosianze che possono
aver caratterizzato 11 fatto,

Il presente sistema sanzionalorio deve essere portato a conoscenza di tutti | Destinatari
det Modello attraverso | mezzi ritenuti pil idonei dalla S5D,

sanzioni nei confrontl del collaborator! retribuiti {se asistenti)

1.

¥

I comportamenti tenuti dai collaboratori retribuiti in violazione delle disposizioni del
presente modello, inclusa la violazione degli obblighi di informazione nei eonfronti
della 550 | e della documentazione che ne costituisce parte integrante (es. Codice di
condotta a tutela dei minori e per la prevenziene delle molestie, della violenza di genere
e di ogni altra condizione di discriminazione) sono definiti lleciti disciplinar.

Mei confronti dei collaboratori retribuiti, possono essere comminate e seguenti sanzioni,
che devono essere commisurate alla natura e gravita della violazione commessa;

+  richiamo verbale per mancanze lievi;

s Ammonizions seritta nei casi di recidiva delle infrazioni di ewi al
precedente punto 1;

» multa in misura non eccedente "importo di 5 ore di retribuzione;
« sospensione dalla retribuzione e dal servizio per un massime di giomni 15:

« risoluzione del contratto e in caso di collaboratore socio
dell’ Asspeiarione, radiazione dello stessa,

Ai fini‘del precedente punto: ‘

= incorre nel provvedimento disciplinare del richiamo verbale per le mancanze
lievi il collaboratore che violi, per mera negligenza, le procedure aziendali,
le prescrizioni del Codice di condotia a tutela dei minori e per la prevenzione
delle molestie, della violenze di genere ¢ di ogni altra condizione di
discriminazione o adotti, nello svolgimento di attivith sensibili, un
comportamento non conforme alle prescrizioni contenute nel presente
modelle, qualom la vielazione non abhia rilevanza esterna;

« income nel provvedimento disciplinare dell’ammonizione seritta il
collaboratore che risulti recidivo. durante il biennio, nella commissione di
infrazioni per le guali & applicabile il richiamo verbale /o violi, per mera
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negligenza, le procedure aziendali, le prescrizioni del Codice di condotia a
tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della violenza di genere
e di ogni altra condizione di discriminazione o adotti, nello svolgimento di
attivits nelle aree a rischio, un comportamento non conforme alle
prescrizioni conienute nel presente modello, qualora la violazione abbia
rilevanza esterna;

incorre nel provvedimento disciplinare delka mulia non eccedente Mimporto
di § ore della normale retribuzione il collaboratore che risulti recidivo.

durante il biennio, nella commissione di infrazioni per le quali ¢ applicabile

I'ammeonizione scritta ¢/o, per il livello di responsabilita gerarchice o tecnico,

o in presenza di circostanze aggravanti, leda 'efficacia del presente modello
con compertamenti quali:

« I'inosservanza dell’abblign di informativa al Responsabile
contro abusi, violenze e discriminazioni:

« "effettwazione, con colpa grave, di false o infondate segnalazioni
inerenti alle violazioni del Moedello o del Codice di condottn a
tutela dei minor ¢ per la prevenzione delle molestie, delln
violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione;

s+ laviolazione delle misure adettate dalla 580I) volte a garantire |a
tutela dell’identith del segnalante;

o la reiterata inosservanza degli adempimenti previsti dalle
preserizioni indicate nel presente modello, nell'ipotesi in cui
riguardine un procedimento o repporto in cui € parte la Pubblica
Amministrazione {ivi comprese le Autoritd Sportive);

incorre nel provvedimente disciplinare della sospensione dalla retribuzione

¢ dal servizio per un massimoe di 13 giorni il colleboratore che risulti recidivo,

durante il biennio, nella commissione di infrazioni per le quali & applicabile
la multa non eccedante I'importo di 3 ore della normale reétribuzione e'o
effettui, con dele, false o infondate segnalezioni inerenti alle vicluzioni del
Modello e del Codice di condotia & tutela dei minori ¢ per la prevenzione
delle molestie, della viclenza di "genere ¢ di ogni altra condizione di
diseriminazione efo violi le misure adottate dalla Societd volte a garantire la
tutela dell’identita del segnalante cosi da penerare atteggiamenti ritorsivi o
qualsiasi altra forma di discriminazione o penalizzazione nei confronti del
sepnalante;

incorre nel provvedimento disciplinare della risoluzione del contratto senza
preavvisoe il collaboratore che eluda fraudolentemente le prescrizioni del
presente modello attraverso un comportamento ineguivocabilmente diretto
alla commissione di uno dei reati ricompreso fra guelli previsti nel 1.Lgs.
231/2001 efo violi il sistema di controllo intemo attraverse la soltrazione, la
distruzione o "alterazione di documentazione ovvero impedendo il controlio
o |"accesso alle informazioni e alla documentazione agli organi preposti,
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incluso il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni in modo da
impedire la trasparenza ¢ verificabilith delle stesse,

sanzioni nei confronti dei volontari

1.

L

Mei confronti dei volontari dell’ Associazione, possono essere comminate le saguenti
sanzioni, che devono essere commisurate alla natura ¢ pravita della wviclazione
COMIMEssa;

« richiamo verbale per mancanze lievi;

s ammonizione scritia pei casi di recidiva delle infrazioni di cui al
precedents punto 1;

o allontanamento dalle strutture di allenamento ¢ gara per un periodo non
superiors a 15 giorni;

» allomanamento dalle strutture di allenamento e gara per un periodo non
superiore a | anno;

» rescissione del rapporto di volontariato e, in caso di valontario socio
dell” Associazione, radiazione dello stesso.

A fini del precedente punto si rimanda al punto 3 della sezione “Sanzioni nei confront
det collaboraton retribuiti™,

Obblighi informativi e altre misure

Led

D |Page

La 55D ¢ tenuta a pubblicare il presente modello e il nominative del Responsabile
contro abusi, violenze ¢ discriminazioni presso la sua sede @ le strutture che ha in
gestione o in uso, nonché sulla homepage del sito istituzionale.

Al momento dell’adozione del presente modello ¢ in occasione di ogni sua modifica,
I"S5D deve darne comunicazione via posta elettronica a tutti i propri tesserati, associati
g volontari.

La S5D deve informare il tesserato o evenmalmeante colom che esercitano s

responsabilita genitoriale o i “soggetti cun ¢ affidata la cura degli atleti. del presente”

modelle e del nominative e dei contatti del Responsabile contro abusi, violenze e
discriminazioni.

La 550 deve dare immediata comunicazione di ogni informazione rilevante al
Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni, al Garante per la tutela dei
tesserati dagli abusi e dalle condotte diseriminatorie — Safeguarding Office della

federazione sportiva di competenza, nonché all’Ufficio della Procura federale ove
competente,

La S5 deve dare diffusione presso i propri tesserati di idonee informative finalizzate
alla prevenziene e contrasto dei fenomeni di abuso, violenza e diseriminazione nonché
alla consapevolezza dei tesserati in ordine a propri dirii, obblighi e tutele.
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. La S50 deve prevedere adeguate misure per la diffusione di o Maccesso a materiali
informativi finalizzati alla sensibilizzazione su ¢ alla prevenzione dei disturbi alimentan
negli sportivi.

7. La 55D deve prevedere un’adeguata informativa ai tesserati o eventualmente a coloro
esercitano la responsabilitd genitoriale o | soggetti cui & affidata la cura degli atleti, con
rifernmento alle specifiche misure adottate per la prevenzione @ contrasto dei fenomeni
di abuszo, violenza e discriminazione in occasione di manifestaziom sportive.

8. La 85D deve dare comunicazione ai tesserati o eventualmente a coloro esercitano la
responsabilith genitoriake o i soggetti cui & affidata la cura degli atleti di ogni altra
politice di safeguarding adottata dalle federazioni sportive alla quale & affiliata.

Documenti correlati

. i i a tutel i [minor ¢ la prevenzione delle molestie, della violenza

di genere e di oeni altra condizione di discriminazione
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